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La Unidad de Mujeres y Ciencia de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (Ministerio de Economia y Competitividad) edita en 2015 el presente estudio
sobre Las mujeres en los premios cientificos en Espafia 2009-2014, que ha sido
elaborado por Lydia Gonzalez Orta y dirigido por Capitolina Diaz Martinez y Araceli

Gomez Ruiz, de la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnoélogas.
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INTRODUCCION

En Europa, la desigualdad de género en ciencia sigue siendo un problema sin resolver. Tal
como muestra el Gltimo informe She Figures 2012 de la Comision Europea, las mujeres
representan el 59% de las personas licenciadas en Europa y el nimero de doctorandas
sigue creciendo, sin embargo, las mujeres permanecen infrarrepresentadas en el personal
cientifico e investigador: solo el 33% en la Unidn Europea y el 38% en Espafia (CE,
2012:33). Esta infrautilizacion de las mujeres con cualificacion cientifica en Europa
explica que la Estrategia Europa 2020 se proponga reducir las desigualdades de género en
el mercado de trabajo como uno de los factores del crecimiento inteligente, sostenible e

integrador.

Por lo que se refiere a Espafia, ademas, el altimo informe de la Unidad de Mujeres y
Ciencia, Cientificas en Cifras 2013, insiste en la persistencia de la segregacion horizontal
de género en la formacion y profesion cientifica, asi como la segregacion vertical en todos
los sectores (empresas privadas, universidades, organismos publicos de investigacion, etc.).
Esto significa que las mujeres de ciencias en Espafia se siguen concentrando en los puestos
con menor retribucion, prestigio, estabilidad y proyeccion; y que hay un estancamiento en
la presencia de mujeres en los 6rganos de gobierno de las entidades cientificas. Asi mismo,
otro de los datos llamativos de este estudio es que los investigadores obtienen financiacion
publica mediante proyectos de I1+D en mayor proporcion que las investigadoras en Espafia
(Unidad de Mujeres y Ciencia, 2013).

En este estudio nos preguntamos si las diferencias de género también se manifiestan en
los premios cientificos y de qué forma lo hacen. ¢(Por qué hacerlo? ¢Por qué hacer una
investigacién sobre los premios, las personas premiadas, las personas candidatas y los
jurados? En primer lugar, un premio cientifico supone un reconocimiento publico por parte
de instituciones sociales al trabajo y a la innovacion en un &rea determinada,
visibilizdndolo y dandole prestigio social. Precisamente una de las criticas mas importantes
de los estudios feministas ha sido la invisibilizacion y escaso reconocimiento social de las
mujeres, cuyo trabajo y aportaciones no se han valorado histéricamente de la misma forma
que las de sus colegas masculinos en ambitos como el arte, la literatura, la historia, el
deporte o la ciencia (Eulalia Pérez Sedefio y Paloma Alcala Cortijo, 2001; Naomi Oreskes,
1996). En segundo lugar, los premios cientificos en muchas ocasiones van mas alla del
titulo honorifico e incluyen importantes recursos econdémicos que podrian significar el

impulso a una carrera investigadora novel o la consolidacion de una carrera mas amplia.
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Dada la situacion de desigualdad de género en la ciencia en Espafia y en Europa, es
crucial que los recursos lleguen tanto a investigadoras jovenes como a investigadoras
consolidadas (aunque tal vez insuficientemente reconocidas) de forma que puedan
continuar con su carrera e invertir en ella, evitando el fenémeno clasico de «la caferia que
gotea» por la que se van perdiendo valiosas profesionales a lo largo de la carrera cientifica.
En palabras de la pionera estadounidense Association for Women in Science (en adelante,
AWIS):

Awards are external markers of achievement and recognition, and are important for job satisfaction and
career advancement in academic professions. However, marked gender disparities in awards and
recognition have resulted in a climate that hinders advancement of women and impairs their retention as
STEM leaders. In most societies, the proportion of female scholarly award winners is smaller than the
proportion of female PhDs awarded 20-40 years ago, female full professors in the field, and female

award-winners for service to a society (https://awis.site-ym.com/?Awards_Recs).

Estos dos factores, el reconocimiento e impulso a la carrera profesional, nos llevan a
centrar el presente informe en dos de las manifestaciones de la desigualdad de género en
ciencia, intimamente relacionadas: la invisibilizacion de las contribuciones de las
cientificas y la discriminacion de las mujeres en la carrera cientifica a través de
mecanismos informales indirectos (Claudia Goldin y Cecilia Rouse, 2000). Segin un
informe de la Academia Nacional de Ciencias (2007) estadounidense: «No es falta de
talento, sino prejuicios inconscientes y estructuras institucionales arcaicas los que estan

obstaculizando el acceso y el avance de las mujeres [en ciencia]».

Uno de los ejemplos més emblematicos para comprender la necesidad de estudios como
el presente es el de los Premios Nobel, seguramente los premios cientificos mas
importantes a nivel global.! Desde 1901 a 2013, mas de un siglo, se ha galardonado con un
Premio Nobel a 876 personas, de las cuales 832 eran hombres (94,98%) y solamente 44
mujeres (Marie Curie lo obtuvo en dos ocasiones). Es decir, las mujeres premiadas en los
Nobel representan un escasisimo 5,02%. Treinta y ocho de las cuarenta y cuatro premiadas
se concentran en los Nobel de la Paz, Literatura y Medicina-Fisiologia, areas
tradicionalmente asociadas a «lo femenino». Y una sola mujer negra ha sido premiada con

algin Nobel que no sea el de la Paz: Toni Morrison en Literatura.

1 Ver estudios clasicos sobre la subjetividad de los premios Nobel, como Harriet Zuckerman (1977) Scientific
Elite: Nobel Laureates in the United States; Elisabeth Crawford (1992) Nationalism and Internationalism in
Science, 1880-1939: Four Studies of the Nobel Population; o mas recientes, como Robert Marc Friedman
(2001) The Politics of Excellence: Behind the Nobel Prize in Science.


https://awis.site-ym.com/?Awards_Recs
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No es necesario profundizar demasiado para observar como en los premios cientificos
las desigualdades de género se combinan e intersectan con otro tipo de desigualdades, lo
que pone especialmente dificil a las personas de ciertos grupos alcanzar el reconocimiento
de su excelencia. A esta misma conclusion ha llegado AWIS a raiz del analisis de las
personas galardonadas en premios cientificos de Estados Unidos: no solo hay una
infrarrepresentacion de mujeres en los premios cientificos, sino también de diferentes razas

y grupos étnicos, asi como personas con discapacidad (AWIS, 2008).

No obstante, conviene sefialar también que en los ultimos afios ha habido un gran
avance, en comparacion con el pasado, en el reconocimiento de las contribuciones de las
mujeres a la ciencia y la investigacion. De hecho, recientemente algunas cientificas han
sido reconocidas con importantes premios. Por poner solo algunos ejemplos: la cientifica
espafiola Maria Blasco obtuvo en 2008 el Premio Europeo de la Ciencia (conocido como el
Nobel de Hamburgo), siendo una de las dos mujeres que lo han logrado desde 2005; la
misma investigadora obtuvo en 2010 el Premio Nacional de Investigacién Santiago Ramon
y Cajal; la politéloga estadounidense Elinor Ostrom fue la primera mujer en recibir el
Nobel de Economia en 2009; y la matematica irani Maryam Mirzakhani ha sido en 2014 la
primera mujer en obtener la medalla Fields (conocida como el Nobel de Matematicas). En
nuestro pais, y de forma mucho mas modesta, la Facultad de Ingenieria de la Universidad
de Deusto ha convocado en 2014 el primer premio estatal a la mujer tecnéloga (Premio
Ada Byron), recayendo en la doctora en linguistica y especialista en lenguaje informatico

Montserrat Meya.

El propoésito general de hacer un estudio como el presente, sobre las diferencias de
género en los premios cientificos en Espafia, consiste en poner a disposicion de todas las
personas e instituciones interesadas un instrumento que contribuya a una mayor igualdad
entre hombres y mujeres en el &mbito cientifico espafiol, evitando asi la injusticia y el
desperdicio de talento, y favoreciendo la recuperacion de la inversion que las familias y las
instituciones han realizado para la cualificacién de las mujeres. A través del andlisis de
género de los premios cientificos se persigue: 1) visibilizar la desigualdad de género en
ciencia, sus causas, funcionamiento y consecuencias; 2) cuestionar la «objetividad» de los
premios cientificos identificando sus mecanismos discriminadores; y 3) proponer cambios
en los premios cientificos de forma que el trabajo de las cientificas no sea invisibilizado y
sus carreras ralentizadas. Puesto que la divulgacion es fundamental para lograr los
objetivos de este estudio y en los premios cientificos intervienen colectivos profesionales

diferentes, el presente informe no pretende dirigirse a un publico especializado de la
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comunidad cientifica sino a cualquier persona o entidad que pueda participar de manera
directa o indirecta en los premios de ciencia de nuestro pais. Ademas, las recomendaciones

de este informe podrian ser Utiles para otro tipo de premios de &mbito nacional o regional.

Uno de los conceptos clave que se utilizard a lo largo del informe es el de «sesgo de
génerox» en los premios cientificos. Con dicho término nos referimos a aquellos factores,
caracteristicas o préacticas de la gestion de los premios que invisibilizan a las cientificas o
discriminan en contra de las mismas, de manera consciente o inconsciente. La idea de la
«objetividad» de los premios cientificos oculta los valores que estan detras de las personas
que integran la comunidad cientifica y que no son ajenas a los valores, ideas y prejuicios
de la sociedad en que viven. Por tanto, tratar de detectar y corregir los «sesgos de géenero»
solo puede contribuir a unos premios cientificos mas representativos del estado de la
excelencia de la investigacién en nuestro pais, a la que indudablemente contribuyen més

mujeres de las que los premios reconocen.

Nature Materials, en un reciente editorial (abril 2014), denuncia los sesgos
inconscientes como una barrera que bloquea la igualdad de género en la ciencia. Después
de revisar algunas de las publicaciones centrales concluyen que «hacer que sean mas
visibles las mujeres cientificas exitosas y competentes ayudard a cambiar el sesgo de
género de nuestras actitudes inconscientes». Una posicién similar guia esta investigacion y
es la que nos lleva a estudiar el género en los premios cientificos en Espafia, pues estamos
seguras de que, en muchas ocasiones, el inconsciente y la tirania de la fuerza de la
costumbre hacen que ni se anime a las buenas candidatas a presentarse a los premios, ni
ellas se vean como potenciales premiadas, ni se incluyan mujeres en los jurados, ni,

finalmente, se otorguen premios a buena parte de las cientificas que se los merecen.
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METODOLOGIA

Fruto de la observacion realizada a lo largo de los afios por investigadoras y tecnologas de
AMIT sobre los premios cientificos en Espafia, y por los trabajos de otras organizaciones
homologas en Europa y Estados Unidos,? este estudio parte de la hipGtesis de trabajo de

que las mujeres estan infrarrepresentadas en los premios cientificos en nuestro pais.

Un buen precedente de este estudio es el proyecto AWARDS: Advancing Ways of
Awarding Recognition in Disciplinary Societies, llevado a cabo por AWIS en 2010. Una
vez constatada la infrarrepresentacion de las mujeres entre las personas premiadas en los
galardones cientificos estadounidenses, AWIS comenzé a trabajar en las causas Yy
mecanismos de esta discriminacion indirecta con un grupo inicial de 7 sociedades

cientificas, que en 2012 se ampli6 a un total de 18 (ver Imagen 1).

Imagen 1. Datos del proyecto AWARDS, Association for Women in Science, 2010
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Algunas de las acciones llevadas a cabo por el proyecto AWARDS, como reuniones de
trabajo, para buscar estrategias para la presencia equilibrada, con las sociedades cientificas,
seria una buena practica a tener en cuenta como una continuacion o segunda fase de un
estudio que constate la infrarrepresentacion de cientificas. Aunque la presente
investigacion se limita a la primera fase de diagnostico de los ultimos cinco afios en

algunos de los premios cientificos de mayor relieve en Espafia, al final del estudio se

2 Ver la presentacion de la red internacional de origen aleman AcademiaNet: http://www.academia-net.org/ y
las publicaciones referentes a la academia estadounidense de la emblemaética Association for Women in
Science: http://www.awis.org/?page=awards_recognition&terms=%22awards%22.



http://www.academia-net.org/
http://www.awis.org/?page=awards_recognition&terms=%22awards%22
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incluyen también algunas propuestas de reduccion de los sesgos de género en los premios
cientificos y tecnoldgicos.

La muestra de premios seleccionada esta compuesta por 37 de los mas reconocidos
premios académicos y cientificos de diferentes ramas de conocimiento en Espafia (ver
Tabla 1). En nuestra muestra, se pueden distinguir tres perfiles correspondientes a premios
de muy diferente entidad: 1) premios cientificos de reconocimiento a una carrera
investigadora y contribucion a la ciencia, normalmente con mecanismos de nominacion
indirecta; 2) premios académicos a los que se puede presentar el alumnado matriculado,
egresado o investigador novel que cumpla una serie de requisitos; y 3) premios a trabajos
de investigacion o ponencias en congresos cientificos mediante solicitudes o
«autonominacion». La relacion de premios objeto del estudio, que se muestra en la Tabla 1
en orden de importancia en cuanto a la dotacion econémica, abarca &reas de conocimiento
desde las ciencias experimentales y la tecnologia hasta la investigacién en historia y

cultura, incluyendo la divulgacion cientifica (ver Tabla 1).

Tabla 1. Muestra de premios objeto del estudio *

Premios Fundacion BBVA Fronteras del Conocimiento

Premios Nacionales de Investigacion (10)

Premios Rey Jaime |

Premios Principe de Asturias

Premios Lilly de Investigacion Biomédica

Premio Nacional de Innovacion y Disefio

Premio Talgo a la Innovacion Tecnoldgica

Premio Dupont de Ciencia

Premio de Investigacion Biomédica Fundacién Eugenio Rodriguez Pascual

Premio Nacional de Sociologia y Ciencia Politica

Premio Internacional de Investigacion Alfonso E. Pérez Sanchez

Premio Nacional de Historia de Espaia

Premios de investigacion y divulgacion Ciencias de la Salud

Premio Internacional Menéndez Pelayo

Premio a la Investigacién Javier Benjumea Puigcever
Premios de la Real Sociedad Espafiola de Fisica (5)
Premio de la Fundacidn de Estudios Financieros
Premio Nacional de Cirugia Pedro Virgili (RANM)
Premio Iberoamericano de Ciencias Sociales

Premios a tesis doctorales del Congreso de los Diputados

Premio 1+D en Dependencia de la Fundacion Caser

Premio en Biomedicina Aplicada VValdés-Salas

Premios Centro de Estudios Financieros

Premios Fundacion Eduardo Barreiros



http://www.fbbva.es/TLFU/tlfu/esp/microsites/premios/fronteras/index.jsp
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?vgnextoid=242d753da8326410VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.fprj.es/
http://www.fpa.es/es/premios-principe-de-asturias/
http://www.fundacionlilly.com/es/actividades/premios-fundacion-lilly/index.aspx
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/error
http://www.talgo.com/index.php/es/premio.php
http://www.premiodupont.org/index.html
https://www.fundacioneugeniorodriguezpascual.es/premios.php
http://www.cis.es/cis/opencms/ES/6_formacion/PremioNacionalSociologia/
http://www.focus.abengoa.es/web/es/premios-ayudas/premio-alfonso-perez.html
http://www.mecd.gob.es/cultura-mecd/areas-cultura/libro/premios/listado-de-premios/historia-espana/ultima-convocatoria.html
http://www.ptsgranada.com/pts_granada/premio_ciencias_de_la_salud/
http://www.uimp.es/images/pdf/Institucional/PREMIO_bases.pdf
http://www.focus.abengoa.es/web/es/premios-ayudas/premio-alfonso-perez.html
https://rsef.es/premios-de-la-rsef
http://www.fef.es/new/los-premios-de-investigacion.html
http://www.ranm.es/premios/461-3o-premio-nacional-de-cirugia-pedro-virgili-2010.html
http://www.premioscortesdecadiz.es/index-php/ciencias-sociales/bases/
http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso/Informacion/BecSemPre/Premios
http://www.fundacioncaser.es/noticia2/un-programa-de-terapia-celular-pionero-en-espana
http://www.fundacionvaldessalas.es/premios
http://www.cef.es/premio-estudios-financieros.html
http://www.fundacionbarreiros.com/es/fundacion/premios.html
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Premio Fundacién Dexeus Salud de la Mujer

Premios de la Real Academia Nacional de Medicina

Premios de investigacion de la Fundacién SGAE

Premio de Estudios Iberoamericanos La Rabida

Premio Real Academia Nacional de Farmacia

Premios Joven de la UCM

Premio COSCE a la difusién de la ciencia

Premio UAM-Accenture en Economia y Gestion de la Innovacién: «Agenda
Digital e Innovacion»

Certamen Universitario Arqguimedes de Introduccion a la Investigacion
Cientifica

Premios Nacionales de Fin de Carrera de Educacién Universitaria

Premio de ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la

Empresa)

Premios a la mejor tesis doctoral espafiola en astronomia v astrofisica
Premio FESIDE a la mejor investigacion en finanzas

* Las condiciones materiales han limitado la profundidad de esta investigacion, tanto en el nimero de afios investigado
como en la muestra estudiada, que podria ampliarse a practicamente todos los campos de conocimiento porque en casi
todos ellos hay alguna modalidad de premios.

El primer criterio para la seleccion de los premios a estudiar, teniendo en cuenta que
es la primera investigacion de estas caracteristicas en Espafia y contando con las
limitaciones del plazo de ejecucion del estudio, ha sido que los mismos sean de ambito
nacional. Ello coincide normalmente con el caracter nacional de las instituciones
promotoras del premio, independientemente de que se pueda premiar a personas
extranjeras, como ocurre por ejemplo con los Premios Principe de Asturias o Premios
Fundacion BBV A Fronteras del Conocimiento, y no supone que la entidad que lo convoca

sea estatal, puede ser autonémica, local o privada.

El segundo criterio para la inclusion de un premio en este estudio es de tipo econémico,
considerando que la cuantia del premio es uno de los indicadores de su relevancia y de su
capacidad de convertirse en un plus en la carrera de cualquier cientifico o cientifica. En
este primer estudio se han incluido los premios localizados® cuya cuantia alcanza los
5000€. Se han excluido aquellos premios que, superando la cuantia fijada: 1) son
exclusivos de estudios de género o premian exclusivamente a mujeres cientificas, por la
abrumadora sobrerrepresentacion de mujeres en estos casos Yy la distorsion que supondrian
en la muestra; 2) aquellos que frecuentemente otorgan premios a organizaciones, entidades

y colectivos, lo que dificulta el andlisis de género; y 3) aquellos premios de reciente

3 A pesar de nuestro esfuerzo por escanear todos los premios que cumplieran los requisitos de la muestra, no
podemos asegurar que haya alguno que no hemos sido capaces de localizar, dado que no hay ningin registro
conocido de premios y que carecemos de medios para una investigacién mas exhaustiva.


http://campus.dexeus.com/quienes-somos/fundacion-dexeus/becas-y-premio-fundacion-dexeus-salud-de-la-mujer/premio-fundacion-dexeus
http://www.ranm.es/premios.html
http://www.fundacionsgae.org/noticias/1360/Premios-Fundacion-SGAE-de-Investigacion-2014
http://www.grupolarabida.org/images/documentos/premio/Convocatoria_VIII.pdf
http://www.ranf.com/images/pdf/concursocient%C3%ADfico/CONCURSO%20CIENTIFICO%202014.pdf
http://www.ucm.es/fundacion/premio-joven
http://www.cosce.org/not_premio_cosce_2014.htm
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones/premios/premios-estudiantes/certamen-arquimedes.html
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones/premios/premios-estudiantes/certamen-arquimedes.html
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones/premios/premios-estudiantes/premios-excelencia-rendimiento.html
http://acede.org/congreso/?ap=33
http://www.sea-astronomia.es/drupal/node/1045
http://www.aedem-virtual.com/es/congresos/nacional/2204/retos-actuales-la-conquista-de-nuevos-mercados/premios
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creacion que no podrian proporcionar el histérico establecido en este estudio.* Por ultimo,
se han incluido tres premios localizados que, a pesar de no cumplir con el criterio de tipo
economico, se han considerado relevantes a efectos comparativos, como dos premios
académicos nacionales, dos premios a ponencias presentadas en congresos cientificos y un

premio a la mejor tesis doctoral.

Con esta seleccion, segun los criterios establecidos y dentro de los plazos fijados para la
localizacion de nuevos premios, se pretende extraer unas conclusiones preliminares sobre
los premios cientificos en Espafia, que posteriormente podran ser ampliadas con estudios a
nivel nacional sobre una muestra mayor de premios cientificos y/o mediante otras técnicas
de investigacion, asi como con estudios de nivel autonémico o por ramas de conocimiento

concretas.

El analisis cuantitativo sobre los premios se centra en tres colectivos: las personas
premiadas, las personas aspirantes o candidatas y los jurados. Se basa en los datos
desagregados por sexo que AMIT ha podido obtener de fuentes directas para el periodo
2009-2014. En aquellos casos en que las paginas web de los premios cientificos ofrecen
informacidn anterior a 2009, dichos datos se han tenido en cuenta a efectos de descripcién
de la evolucidn de la presencia de las mujeres en el premio correspondiente y no a efectos
comparativos. Por operatividad, y dado que son pocos los premios en Espafia con tradicion
de décadas, se ha limitado el estudio a los ultimos 5 afios (2009-2013), aunque las
resoluciones de premios anunciadas en 2014 durante el periodo de ejecucion han sido
incluidas en el analisis. De esta forma, los resultados del informe reflejan la situacién mas

reciente de la presencia de mujeres y hombres en los premios cientificos en Espafia.

Tras recoger toda la informacion relevante disponible en internet, AMIT invit6 a todas
las entidades promotoras de los premios estudiados a participar en la investigacion
aportando datos no publicados. Para facilitar la labor de dichas entidades, AMIT se ofreci6
a desagregar datos por sexo en aquellos casos en que las instituciones no contaran con este
tipo de estadisticas, garantizando el anonimato de todas las personas que pudieran aparecer
en la informacién aportada. Fruto de la fase de contacto a través de correo electronico y
teléfono con las instituciones promotoras, durante ocho semanas y en dos fases, AMIT

recibié datos de 16 entidades que otorgan los premios® con los que se cred una primera

4 Aquellos premios localizados y excluidos del estudio por las razones expuestas se encuentran no obstante
recogidos en la base de datos sobre premios cientificos que AMIT construye y difunde a través de su web:
http://www.amit-es.org/

5 Las fuentes para la elaboracién de este informe son, por una parte, las propias paginas web de los premios
completadas en muchos casos y por otra parte, informacion “ad hoc” enviada por la propia institucion



http://www.amit-es.org/
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base de datos desagregada por sexo de los premios cientificos en Espafia. Aun con una tasa
de respuesta del 37,2% de las instituciones, solo se conocen los datos de personas
aspirantes en el 30,2% de los casos. Ademas, seis premios cientificos localizados e
incluidos inicialmente en la muestra debieron ser excluidos del estudio cuantitativo por

falta de datos bésicos.®

Por su parte, el analisis cualitativo analiza los aspectos del proceso de seleccion y
entrega de premios, asi como el talante e imagen que la institucion que premia quiere
proyectar de si misma y de las personas premiadas. Asi, se tienen en cuenta factores como
el lenguaje y la imagen que promueven, los requisitos establecidos para las personas
aspirantes, la forma de composicion de sus jurados, los mecanismos de presentacion de

candidaturas y la publicidad y transparencia de los premios, entre otros.

Finalmente, tras el analisis de la respuesta obtenida en la fase de contacto de este
estudio, AMIT ha centrado sus esfuerzos en dos lineas estratégicas. Por una parte, la
organizacion, presentacion y difusion del analisis socioldgico y de estadistica descriptiva
incluidos en este informe. Su fin es lograr la implicacion de todos los agentes involucrados
en las instituciones promotoras de premios cientificos y en la comunidad cientifica en
general sobre la necesidad de evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta por
razén de sexo en la carrera cientifica. Por otra parte, la construccion y primeros pasos de
una base de datos sobre premios académicos y cientificos a nivel internacional, nacional y
autonomico. Su objeto es facilitar la labor de contacto de futuros estudios sobre la
presencia de mujeres en los premios cientificos en Espafia y, en su caso, en perspectiva
comparada. Dicha base de datos sobre premios académicos y cientificos se ira nutriendo
con las aportaciones de las socias de AMIT e instituciones relacionadas con la

investigacion con perspectiva de género.

promotora de premios. Lamentablemente, otras instituciones ofrecen escasa informacién en sus webs y no
han contribuido con informacion adicional.

6 Los premios excluidos de la muestra en este primer estudio han sido el Premio Internacional de
Investigacién Abdulaziz, el Premio Nacional de Investigacion en Céancer «Doctores Diz Pintado», Premio
Fundacion Sener a la mejor tesis doctoral, Premio de la Universidad Politécnica de Madrid de investigacion y
de proyeccidon investigadora y el Premio Julidn Sanz del Rio para Jovenes Investigadores de Espafia y
Alemania.
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LAS CIFRAS DE LOS PREMIOS CIENTIFICOS

Las personas premiadas

1.- Premios cientificos de reconocimiento a una carrera investigadora y contribucion a

la ciencia

Los Premios Principe de Asturias constituyen, probablemente, el galardon mas
importante de los otorgados en Espafia, al menos en cuanto a relevancia y reconocimiento
publico, y por ello merecen un analisis mas detallado en este estudio. Se han considerado
las siguientes areas de conocimiento: Artes, Ciencias Sociales, Comunicacion y
Humanidades, Investigacion Cientifica y Técnica, y Letras. Otros ambitos como
Cooperacion Internacional, Deportes y Concordia no se han tenido en cuenta. No obstante,
conviene sefialar que en ninguna de estas tres categorias se ha premiado al mismo nimero

de mujeres y de hombres.

— EI Premio Principe de Asturias a las Artes se ha otorgado desde 1981 a 28 hombres y
4 mujeres (2 de ellas lo comparten): Alicia de Larrocha en 1994, Barbara Hendricks en
2000, Maya Plisetskaya y Tamara Rojo en 2005, lo que significa que las mujeres han
representado el 12,5 % de las personas premiadas en esta categoria. Otros tres premios a
las Artes se han concedido de forma colectiva y, en concreto, en el de 1991 se incluy6 a
Victoria de Los Angeles, Teresa Berganza, Montserrat Caballé y Pilar Lorengar en lirica.
Teniendo en cuenta a las personas premiadas en el colectivo de 1991, el porcentaje de

mujeres subiria hasta el 20,5%.

— El Premio Principe de Asturias en Ciencias Sociales se ha otorgado desde 1981 a 26
hombres y 3 mujeres de forma individual (ademas de Xu Weihong como directora del
equipo arqueologico de los guerreros de Xi’an, galardonado en 2010): Mary Robinson en
2006, Martha Nussbaum en 2012 y Saskia Sassen en 2013, lo que significa que las mujeres
han representado el 10,34% de las personas premiadas en la categoria de Ciencias
Sociales. El porcentaje de premiadas asciende hasta el 40%, composicion equilibrada,
durante los ultimos seis afios, donde se ha premiado a 3 mujeres y 2 hombres de forma

individual.

— EI Premio Principe de Asturias de Comunicacion y Humanidades se ha otorgado
desde 1981 de forma individual a 13 hombres y 2 mujeres: Maria Zambrano en 1981 y

Annie Leibovitz en 2013, lo que significa que las mujeres han representado solamente el
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13,33% de los premios individuales. Ademas, 6 de los premios compartidos los han
obtenido solamente hombres. En el periodo de estudio (2009-2014) se ha premiado a una
mujer y 4 hombres (2 de ellos compartiendo premio), es decir, el porcentaje de mujeres
sube hasta el 20%.

— EI Premio Principe de Asturias en Investigacion Cientifica y Técnica se ha otorgado
tradicionalmente en gran medida de forma colectiva. Teniendo en cuenta todos ellos, desde
1981 se ha premiado a 64 hombres y 2 mujeres: Jane Goodall en 2003 y Linda Watkins (en
premio compartido) en 2010. Por tanto, las mujeres suponen el 3,03% de las personas
premiadas y los hombres el 96,97%, siendo la categoria con mayores desequilibrios. En los

altimos 6 afos, solo una mujer ha sido premiada y el porcentaje asciende hasta el 6,25%.

— EI Premio Principe de Asturias a las Letras se ha otorgado desde 1981 (incluyendo
premios individuales y compartidos) a 31 hombres y 6 mujeres: Carmen Martin Gaite en

Graéfico 1. Presencia de mujeres y hombres en los 1988 (en modalidad compartida), Doris
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1981 | (2), Investigacion Cientifica y Técnica (2) y
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Concordia (2). En general, se observa una
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tendencia estancada en la infrarrepresentacion del trabajo de cientificas e investigadoras en
los Premios Principe de Asturias, pues en el periodo 2009-2014 solo se ha premiado a 6

GALARDONADOS CON LOS

mujeres (ninguna en 2014) y el porcentaje cae PREMIOS PRINCIPE DE ASTURIAS 2014

hasta el 12,77%. De hecho, en 17 de las 34 .

o

ediciones de los premios no ha estado presente

una sola mujer como premiada y solo se ha ,iWH v
alcanzado una presencia equilibrada en las 1h.

EdiCiones de 1998, 2003 y 2005 (Ver GréﬁCO l) Fuente: http://www.fpa.es/es/premios-principe-de-

asturias/premiados/

Los Premios Nacionales de Investigacion merecen también una mencién destacada en
este estudio por ser uno de los galardones de mayor relevancia en Espafa, por su caracter
oficial y por otorgarse, por lo general, a una sola persona. Los Premios Nacionales de
Investigacion se componen de un total de 10 premios, aunque cada afio se otorgan solo
cinco de ellos, alternando con el afio siguiente. Han sido otorgados tradicionalmente por el
Ministerio de Educacion y Ciencia y actualmente por el Ministerio de Economia y
Competitividad, cuyo objetivo es reconocer el mérito de aquellas personas investigadoras
espafolas que estén realizando una labor destacada en campos cientificos de relevancia
internacional y que contribuyan excepcionalmente al avance de la ciencia, al mejor
conocimiento del ser humano y su convivencia, a la transferencia de tecnologia y al

progreso de la Humanidad.

Gréfico 2. Presencia de mujeres y hombres

en los Premios Nacionales de Investigacién ~
J Desde el afio 1982, se ha otorgado un total de

2014 | . : : o
2011 | 103 premios nacionales de investigacion, de los
2010 |

2005 ] cuales 95 se han concedido a cientificos y

2008 | solamente 8 a cientificas, lo que supone que los
2007

2006 | hombres representan el 92,23% del total de las
2005 | HOMBRES

>004 personas premiadas, mientras que las mujeres,

2003 |
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2001 | incluida una tan reciente como 2011, de las 20
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1997 | que ha habido en total, no ha estado presente
1995 |
1989 |

1987 | investigacion a nivel nacional. De hecho, solo se
1985

1983 | ha alcanzado un equilibrio de género en la
1982

MUJERES
un escaso 7°77%. Hasta en 13 convocatorias,

ninguna mujer en los premios mas importantes de

' ! convocatoria de 2008, donde las premiadas
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supusieron el 40% (ver Gréfico 2).

El escaso numero de investigadoras espafiolas premiadas en las correspondientes

categorias cabe en una tabla de 8 filas:

Tabla 2. Investigadoras galardonadas con un Premio Nacional de Investigacion

Afo  Premio Nacional de Investigacion Investigadora premiada

1995 Premio Rey Don Juan Carlos | Cientifico-Técnico Fatima Bosch i Tubert

1997 Premio Gregorio Marafion Gabriela Morreale de Castro

1999  Premio Santiago Ramén y Cajal Margarita Salas Falgueras

2002 Premio Pascual Madoz Maria Angeles Duran Heras
Premio Ramoén Menéndez Pidal Aurora Egido Martinez

2008 Premio Leonardo Torres Quevedo Maria Vallet Regi

2010 Premio Santiago Ramon y Cajal Maria Antonia Blasco Marhuenda

2014 Premio Ramén Menéndez Pidal Violeta Demonte Barreto

Estas 8 cientificas han recibido premios en las areas Cientifico-Técnica, Medicina,

Biologia, Ciencias Economicas y Sociales, Humanidades e Ingenierias. Sin embargo,

nunca se ha reconocido a una investigadora espafiola con el Premio Blas Cabrera en el area

de Ciencias Fisicas, de los Materiales y de la Tierra; ni con el Premio Enrique Moles en el

area de Ciencia y Tecnologia Quimicas; ni con el Premio Alejandro Malaspina en el area

de Ciencias y Tecnologias de los Recursos Naturales; ni con el Premio Julio Rey Pastor en

el area de Matematicas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones; ni con el

Premio Juan de la Cierva en el area de Transferencia de Tecnologia.

Los Premios Rey Jaime I, establecidos en 1989, han recaido en 112 hombres y en solo

7 mujeres, es decir, las mujeres representan un 5,88%. No ha habido ningin cambio en los

altimos afios, puesto que en el periodo 2009-2014 las mujeres premiadas (2) vuelven a

representar el 5,71%. De hecho, en ninguna de sus 7 categorias se ha alcanzado una

presencia equilibrada y en las categorias de Economia, Proteccion del Medio Ambiente,

Urbanismo, Paisaje y Sostenibilidad y Emprendedor no se ha premiado nunca a una mujer.
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O GALARDONADOS 2014

Los Premios Fundacion BBVA

0] CIENCIAS BASICAS

4l
|

Fronteras del Conocimiento, establecidos

00 ECOLOGIA Y BIOLOGIA DE LA CONSERVACIGN 01 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICACIGN

desde 2008, han recaido en 49 hombres y 3

mujeres: Ingrid Daubechies en Ciencias

00 MUSICA CONTEMPORANEA O CAMBIO CLIMATICO

Bésicas, Jane Lubchenco en Ecologia y

Biologia de la Conservacion y Susan

Fuente:http://www.fbbva.es/TLFU/tIfu/esp/microsites/premios/fronte . . . .
rasfindex jsp Solomon en Cambio Climatico; es decir,

representan un 5,77%. Puesto que las 3 cientificas fueron galardonadas en 2012, en el
periodo 2009-2014 el porcentaje sube ligeramente hasta el 6,98%. En las 5 convocatorias
restantes no se premiod a ninguna cientifica o investigadora en cualquiera de las categorias

establecidas.

Los Premios de la Real Sociedad Espafiola de Fisica (RSEF)’ incluyen 5
reconocimientos y se han concedido desde el afio 1980 a un total de 96 hombres y 17
mujeres. Esto es, en fisica, ambito tradicionalmente masculinizado, las mujeres representan
el 15,04% de las personas premiadas. Pero este porcentaje desciende hasta el 5,56% en el
periodo 2009-2014 en que solamente se ha premiado a una mujer en la categoria de
investigadores noveles (sic). La medalla de la RSEF, el reconocimiento nacional mas
prestigioso en fisica, se ha concedido solo en 2 ocasiones a una mujer: Maria Inmaculada
Paz Andrade en 1992 y Elvira Moya Valgafion en 2008. Dicho de otro modo, desde 1980
los fisicos han obtenido el 94,6% de las Medallas de la RSEF (en algunos casos, siendo

compartida).

El Centro de Investigaciones Sociol6gicas otorga desde 2010 el Premio Nacional de
Sociologia y Ciencia Politica. Desde esa fecha solo 9 varones han obtenido dicho premio.
Ninguna mujer lo ha logrado hasta ahora. Tampoco ha habido ninguna mujer galardonada
con el Premio Nacional de Innovacion y Disefio, el Premio de Investigacién Biomédica
Fundacién Eugenio Rodriguez Pascual o el Premio a la Investigacion Javier
Benjumea Puigcever, que se encuentran entre los 15 premios nacionales mas importantes

de la muestra en cuanto a dotacion econdémica.

7 Se mencionan expresamente los premios de la Real Sociedad Espafola de Fisica, por ser la sociedad
cientifica espafiola localizada con premios de mayor cuantia y por ser una de las instituciones promotoras de
premios que ha aportado datos al estudio, lo cual hace que dispongamos de mayor informacion.


http://www.fbbva.es/TLFU/tlfu/esp/microsites/premios/fronteras/index.jsp
http://www.fbbva.es/TLFU/tlfu/esp/microsites/premios/fronteras/index.jsp
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2.- Premios académicos

Considerando toda la muestra de premios cientificos y académicos seleccionados, hay
que destacar el contraste de los datos de la presencia de mujeres premiadas en los premios
académicos y en aquellos estrictamente cientificos con mecanismos de nominacion
indirecta. De hecho, el nUmero de mujeres premiadas en los Premios Nacionales de Fin
de Carrera supera al de sus compafieros, alcanzando ellas el 53,22 %. Hay que tener
en cuenta que estos premios se entregan, de forma automaética y objetiva, a quienes tienen

los mejores expedientes.

3.- Premios a ponencias en congresos cientificos, tesis doctorales e investigacion joven

Por lo que se refiere a aquellos otros premios de la muestra que reconocen trabajos de
investigaciobn o ponencias en congresos cientificos, tesis doctorales recientes e

investigacion joven, las mujeres obtienen el 45,04 % de los mismos.

Finalmente, en aquellos premios que podriamos considerar estrictamente
cientificos, en el sentido de que tienen como objeto el reconocimiento a una carrera
cientifico-investigadora, el porcentaje de mujeres desciende hasta el 17,63 %
considerado globalmente (ver Grafico 3). La moda o valor mas repetido en el nimero de
mujeres premiadas es 0. En otras palabras, los cientificos e investigadores varones obtienen

el 82,37 % de los galardones cientificos en Espafia en el periodo 2009-2014.

Gréfico 3. Presencia de mujeres y hombres en los premios estrictamente cientificos de mas de 25.000 € (2009-14)

]-' l -|-' n2 hombres
n2 mujeres

Premios Premios Premios Rey Premios Premios Lilly Premio Premio Premio Premio
Fundacién  Nacionales de Jaime | Principe de Nacional de Dupont de Fundacién Nacional de
BBVA Investigacion Asturias Innovacion y Ciencia Eugenio Sociologia 'y
Disefio Rguez Pascual  C2 Politica

Ademas, se puede observar como el porcentaje de mujeres premiadas desciende a
medida que aumenta la cuantia del premio o lo que es lo mismo, se acentda ain mas la
presencia de varones galardonados en los premios mas importantes. Si consideramos los
premios que alcanzan los 20.000¢€, el porcentaje de premiadas desciende hasta el 10,96%; y
en el caso de los tres premios que alcanzan los 100.000€, las mujeres solo representan
el 7,14% (ver Grafico 4).
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Gréfico 4. Porcentaje de mujeres y hombres seguin cuantia de los premios
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Los jurados

Aparentemente, la variable més relevante a la hora de analizar premios cientificos es la de
las personas que son finalmente premiadas. No obstante, la composicion del jurado es
también un factor de interés para el andlisis. Una excesiva masculinizacion de los jurados
puede poner en juego mecanismos, de forma consciente o inconsciente, como el de la
cooptacion por género, en la que hombres en puestos de cierto poder o relevancia
recomiendan o proponen a otros hombres para cargos, ascensos o premios, como hace ya
afios se constatd en el seminal estudio de Christine Wenneras y Agnes Wold Nepotism and
Sexism in Peer Review, aunque por supuesto la cooptacion no es exclusiva del ambito

cientifico.

El jurado de los Premios Principe de Asturias, en el periodo de estudio (2009-2014) y
en las 5 categorias consideradas, se ha compuesto de un total de 514 personas, 125 mujeres

y 389 hombres. Por areas:

— El jurado en la categoria de Artes, durante el periodo considerado, ha estado
compuesto por 66 hombres y 26 mujeres, representando estas el 28,26%; el porcentaje de
mujeres solo alcanzo el criterio de composicion equilibrada establecido en la LO 3/2007 en

la convocatoria de 2014, con un 40% de mujeres.

— El jurado en la categoria de Ciencias Sociales en el periodo 2009-2014 se ha
compuesto de 67 hombres y 26 mujeres, representando estas el 27,96%, pero en una
tendencia positiva de continuo y paulatino incremento en el nimero de mujeres desde el

afio 2010 hasta el 2014 en que alcanzé el 57,14%, es decir, una composicién equilibrada.

— El jurado en la categoria de Comunicacion y Humanidades, en el periodo de

estudio, ha estado formado por 90 hombres y 17 mujeres, representando estas el 15,89%.
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El porcentaje maximo de mujeres en este jurado ha sido el 25% en el afio 2011,

disminuyendo en afios sucesivos.

— El jurado en la categoria de Investigacion Cientifica y Técnica, durante el periodo
2009-2014, ha incluido a 93 hombres y 22 mujeres, representando estas el 19,13%. Desde
el afio 2011 el porcentaje alcanza el 20% de mujeres en este jurado, siendo su maximo el
22,22% de 2013.

— El jurado en la categoria de Letras en el periodo considerado se ha compuesto de 73
hombres y 34 mujeres, representando estas el 31,78%. Ademas, se alcanzo6 la composicion

equilibrada en el jurado de 2010, con un 40% de mujeres y 60% de hombres.

En resumen, en los Premios Principe de Asturias hay una mayor presencia de mujeres
entre el jurado que entre las personas premiadas en las 5 categorias estudiadas,
observandose una coincidencia en la categoria de Letras, que aglutina la mayor proporcion
de mujeres tanto en el jurado (31,78%) como en las personas premiadas (16,22%). No
obstante, no se pueden extraer conclusiones sobre la relevancia de la composicion por
sexos del jurado en el resultado de los premios al carecer de datos sobre las personas

propuestas como candidatas.

El jurado de los Premios Nacionales de Investigacion en el periodo de estudio alcanza
una composicion equilibrada hasta en dos convocatorias. En la convocatoria de 2011, para
las 5 categorias convocadas, estaba compuesto por un 24% de mujeres y sin embargo no
hubo ninguna premiada en esa convocatoria. De nuevo ocurre el mismo fendmeno: las
mujeres estdn mas presentes en los jurados que entre las personas premiadas en aquellos

galardones «estrictamente cientificos» con mecanismos de nominacién indirecta.

Ademas, otras caracteristicas que comparten los jurados de algunos de los premios
espafoles mas importantes son la abrumadora presencia de hombres como presidentes de
los jurados y la repeticion de muchas de las personas que componen el jurado en una
categoria determinada en ediciones sucesivas, estableciendo una especie de tradicion por la

que los jurados se componen durante afios de practicamente las mismas personas.

De los 37 premios incluidos en el analisis, solamente en 29 de ellos hemos conseguido
datos de la composicion por sexo de los jurados. En estos 29 premios, la media de mujeres
en los jurados es del 21,7% en el periodo considerado. En los premios mas relevantes, este
porcentaje se concreta en el 24,32% en los Premios Principe de Asturias, en el 16,70% en
el caso de los Premios Rey Jaime | y en el 11,24% en el caso de los Premios Fronteras del

Conocimiento de la Fundacion BBVA. En estos tres casos, el porcentaje de mujeres en los
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jurados es superior a la proporcion de mujeres entre las personas premiadas. Por tanto, para
los premios considerados estrictamente cientificos, y teniendo en cuenta que no hay datos
de la composicion del jurado en todos ellos, se puede afirmar que hay una
infrarrepresentacion de las mujeres en la composicion de los jurados, pero menor que
la existente entre las personas premiadas en buena parte de la muestra. Y se observa la
situacion inversa en algunos de los premios que reconocen trabajos de investigacion o

ponencias presentadas en congresos cientificos.

Las personas aspirantes

Los datos desagregados por sexo de las personas aspirantes o candidatas propuestas son
fundamentales para establecer las ratios de personas candidatas/premiadas por sexo y
poder realizar asi una radiografia completa de todo el proceso de los premios cientificos en
Espafia y para detectar en qué fase o fases entran en juego sesgos de género o
discriminaciones indirectas que perjudican a cientificas e investigadoras. La dificultad de
conseguir datos (nimero y sexo) de las personas candidatas o aspirantes obedece a
diversos motivos como la ausencia de estadisticas en las instituciones promotoras o su falta
de consciencia sobre los sesgos de género; motivos que a menudo se confunden con una

erronea interpretacion de la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

No obstante, se puede observar una infrarrepresentacion de las mujeres en las personas
candidatas a los premios cientificos en aquellos procedimientos que se basan en
nominaciones indirectas por parte de la comunidad cientifica o profesionales de prestigio
en otras areas. Sirva como dato el hecho de que solo el 3% de las personas propuestas
como candidatas a los Premios Principe de Asturias o el 10% a los Premios Rey Jaime |
son mujeres. En general, en los premios en que AMIT ha podido obtener informacion, se
observan porcentajes inferiores al 15% en los premios con mecanismos de nominacion
indirecta estudiados. Conviene sefialar la enorme diferencia entre los premios de
nominacion indirecta y los de nominacion directa. Por ejemplo, el premio Nacional de
Educacion de Fin de Carrera, con mecanismo de nominacion directa, en el que la
candidatura esta formada por la totalidad del alumnado egresado, da como resultado méas
del 50% de mujeres candidatas admitidas segun los requisitos de la ultima convocatoria, 0
el Premio de investigacion de la Fundacion SGAE, con un 58,9% de candidatas en el

periodo considerado, también mediante el procedimiento de nominacion directa.
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Los datos nos muestran que las mujeres son nominadas en una proporcion mucho
menor que sus colegas en el sistema de las nominaciones indirectas, pero las pocas que
logran ser tenidas en cuenta por el jurado tienen bastante éxito. Ahora bien, la formulacion
de conclusiones claras y sus correspondientes recomendaciones en torno a las personas
candidatas o aspirantes, requeriria un mayor volumen de informacion cuantitativa pablica y
desagregada por sexos —respetando el anonimato— por parte de las instituciones promotoras

de premios cientificos.
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LLOS SESGOS DE LOS PREMIOS CIENTIFICOS

La imagen vy el lenquaje de los premios

La primera imagen que desprende un premio cientifico es su nombre y el simbolo que usa
como marca, siendo bastante habitual que los premios se concedan en honor a una
personalidad relevante de la que se toma su nombre y que en la mayoria de los casos es un
varén. Ejemplos de este fendbmeno en nuestros premios cientificos son el Premio Principe
de Asturias (que en la convocatoria de 2015 ya ha cambiado a Princesa de Asturias, por
razones obvias), el Premio Rey Jaime I, el Premio de Investigacion Biomédica Fundacion
Eugenio Rodriguez Pascual, el Premio Internacional de Investigacion Alfonso E. Pérez
Sanchez, Premio Internacional Menéndez Pelayo, Premio a la Investigacion Javier
Benjumea Puigcever... 0 los diez Premios Nacionales de Investigacion: Premio Rey Don
Juan Carlos | (otorgado en las décadas de los 80 y 90), Premio Gregorio Marafion, Premio
Santiago Ramon y Cajal, Premio Leonardo Torres Quevedo, Premio Pascual Madoz,
Premio Ramén Menéndez Pidal, Premio Blas Cabrera, Premio Enrique Moles, Premio
Alejandro Malaspina, Premio Julio Rey Pastor, Premio Juan de la Cierva. Solo uno de los
premios cientificos localizados se concede en honor a una mujer: el Premio Reina Maria

Cristina.®

Iméagenes de personalidades que dan nombre a los Premios Nacionales de Investigacion

El lenguaje sexista, que redunda en la invisibilizacion de las mujeres, esta lejos de ser
erradicado tanto en las paginas web como en las bases de los premios cientificos
estudiados. Esta afirmacion es aplicable a aquellos organismos publicos que son
promotores de premios, a pesar de que la Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres recoge expresamente la necesidad de corregir el lenguaje sexista en la
Administracion Publica. Expresiones muy frecuentes y repetidas en los documentos de los
premios como «los candidatos», «los miembros del jurado», «los premiados», «los
investigadores» o «los galardonados» envian un mensaje sutil sobre el sujeto al que se

dirigen los premios y que conforman la comunidad cientifica de referencia. El pretendido

8 Premio localizado no incluido en la muestra
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masculino genérico en las comunicaciones de los premios con la sociedad no supone un
aliciente para la mitad de la base de elegibles en los premios cientificos y académicos: las
mujeres, a las que no se nombra y que dificilmente se sienten interpeladas; y menos aun
para las entidades o individuos que proponen candidaturas que, como se ha visto,

practicamente solo proponen hombres.

Por su excepcionalidad, es importante destacar el esfuerzo que se observa en la web y
en las bases de los Premios Fronteras del Conocimiento de la Fundacion BBVA, en las
bases del Premio Joven de la Universidad Complutense de Madrid y en las bases del

Premio Fundacién Camilo Prado®, con férmulas del tipo «candidato/a», «presidente/ax.

Los mecanismos para presentar candidaturas

Los mecanismos para presentar candidaturas previstos en las bases de los premios
cientificos estudiados se pueden clasificar en tres tipos: 1) aquellos en los que las personas
se postulan como candidatas al premio; 2) aquellos en los que hay una nominacion
automatica en el momento en que se participa en un congreso cientifico u otra actividad
académico-cientifica; y 3) aquellos que siguen una nominacién indirecta de aspirantes, por

parte de personalidades, jurados y/o instituciones.

La «autonominacion» es la forma mas comun en aquellos premios de nivel universitario
0 investigacion novel, como los premios a la mejor tesis doctoral defendida en Espafia o
los premios al rendimiento académico o de fin de carrera, pero también en premios a
trabajos de investigacion en lugar de a una carrera investigadora. Ademas, existen en la
muestra seis premios que emplean la nominacién directa mediante la presentacion de
trabajos de investigacion con pseudénimos, a fin de evitar el reconocimiento de las
personas aspirantes, incluido su sexo, siendo garantia de una mayor objetividad y
transparencia. Entre ellos se encuentran el Premio Talgo a la Innovacion Tecnoldgica vy el

Premio de la Fundacién de Estudios Financieros. Ejemplos del procedimiento:

Los proyectos y trabajos deberdn presentarse en formato papel y formato digital, deberan estar
redactados en castellano y constar, imperativamente, de los siguientes tres bloques de
documentos:

[...] B) Memoria explicativa del proyecto o trabajo, con una descripcion de antecedentes,
métodos de analisis o0 ejecucidn y objetivos del mismo. En esta Memoria explicativa, no deben
figurar datos de los autores ni personales ni profesionales. Premio Talgo

En la portada se indicara la modalidad por la que se concurre al Premio, titulo del trabajo y
seudonimo. Nunca se indicara el nombre y apellidos del autor o autores en la portada o en alguna

9 Premio localizado no incluido en la muestra
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de las paginas del trabajo, resultando excluido el trabajo que incumpla lo anterior. Se entregara
siempre original y copia.

Con el original y la copia del trabajo se adjuntard un sobre cerrado en el que se incluirdn los
siguientes datos:

- En la parte exterior del sobre se indicara la modalidad por la que se concurre al Premio, titulo
del trabajo y seudonimo.

- En la parte interior del mismo se adjuntara informacién sobre lo expresado en el punto anterior
y, ademas, nombre, apellidos, direccion, teléfono, correo electrénico y DNI del concursante o
concursantes. Asimismo, se afiadira un breve curriculum vitae. Premios CEF

Las nominaciones indirectas, por su parte, estan bastante extendidas como mecanismo
de presentacion de candidaturas a los premios cientificos a carreras académicas e
investigadoras consolidadas, sobre todo a medida que aumenta la cuantia del premio. En 8
de los 10 premios mas importantes de la muestra se emplea el mecanismo de la

nominacion indirecta. Algunos ejemplos del procedimiento son los siguientes:

Podran presentar candidatos a las distintas categorias de los Premios Principe de Asturias: los
galardonados en las ediciones anteriores, las personalidades e instituciones invitadas por la
Fundacion, las embajadas espafiolas, las representaciones diplométicas en Espafia, los integrantes
de los ocho jurados, siempre que las candidaturas que presenten no opten al Premio en la categoria
de cuyo jurado ellos formen parte, otras personalidades e instituciones de reconocido prestigio. Las
candidaturas propuestas deberan acreditar entre sus méritos el de poseer la maxima ejemplaridad y
demostrar de modo fehaciente la trascendencia internacional de su obra. Premios Principe de
Asturias

Podran nominar las siguientes organizaciones e instituciones relacionadas con las &reas de
conocimiento objeto de cada categoria, a través de sus responsables u 6rganos de gobierno, segin
los procedimientos propios de cada organizacion: sociedades u organizaciones cientificas o
artisticas; academias nacionales o regionales de Ciencias y Artes; Centros publicos o privados de
I+D; facultades, departamentos o institutos universitarios o de investigacién; departamentos de
hospitales o centros de investigacion biomédica; museos de Ciencias; conservatorios y escuelas de
musica; revistas académicas de musica y musicologia; orquestas y asociaciones de orquestas;
radios y televisiones con orquestas de musica sinfénica o de cdmara; agencias publicas y
organizaciones regionales, nacionales e internacionales, con actividad significativa en el andlisis
y/o actuaciones relacionadas con el cambio climéatico y la cooperacién al desarrollo.

Podran también nominar los/las galardonados/as con el Premio Nobel en cualquiera de sus
categorias, asi como cualquiera de los galardonados con el Premio Fundacién BBVA Fronteras del
Conocimiento en afios precedentes. La Fundacion BBVA podra invitar también a nominar a
investigadores/as y creadores/as con contribuciones excepcionales en sus respectivos ambitos.
Premios Fronteras del Conocimiento Fundacion BBVA

Las candidaturas no seran presentadas por los propios candidatos. Las candidaturas podran
presentarse conforme a alguno de los siguientes procedimientos:

a) Por iniciativa de 5 investigadores de prestigio, espafioles o extranjeros.

b) Por iniciativa de alguna de las siguientes instituciones, espafiolas o las homdlogas extranjeras:
1.° Universidades, 2.° Organismos publicos de investigacion, 3.° Reales Academias del Instituto de
Espafia, 4.° Sociedades cientificas y colegios profesionales del area del premio nacional al que se
presenta la candidatura, 5.° Centros de I+D y de promocién de la 1+D publicos o privados sin
&nimo de lucro. Premios Nacionales de Investigacion.

Teniendo en cuenta la composicion abrumadoramente masculina de las personas

consideradas por parte de la comunidad cientifica como «profesionales de reconocido
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prestigio», la infrarrepresentacién de investigadoras entre las personas galardonadas en
ediciones anteriores de los premios, asi como el techo de cristal en el sector publico y
privado que impide una mayor presencia de mujeres en puestos directivos de diferentes
instituciones, no es de extrafiar que quienes pueden proponer y proponen candidaturas a los
premios cientificos mas relevantes en Espafia son en su gran mayoria hombres. De esta
forma, mecanismos informales de reproduccion del sexismo en los premios, como la
cooptacion por género (Christine Wenneras y Agnes Wold, 1997), pueden entrar en juego
y constituir una base de elegibles compuesta por una mayoria de hombres, a imagen de la

base de proponentes.

Los mecanismos de composicion vy decision de los jurados

La composicion del jurado de los premios cientificos en la muestra estudiada solo suele
hacerse publica con la convocatoria del premio, con contadas excepciones como la de la
Fundacion Lilly que publica en su convocatoria anual una relacion de las personas que
compondréan el jurado. Por lo general, las bases de los premios especifican el nimero
minimo y méximo de personas que compondran el jurado en cada categoria, los cargos que
formaran parte necesariamente del jurado, los cargos que seleccionaran al resto de
miembros del jurado y, en ocasiones, se recoge la regla de la mayoria simple de votos en el

fallo del jurado.

La opacidad en torno a la composicién del jurado de los premios cientificos en Espafia
es manifiesta, pues menos de la mitad de las instituciones promotoras de premios incluidas
en este estudio publica finalmente la composicion del jurado de cada edicion. Algunas de
las instituciones mas transparentes al respecto, por facilitar el acceso a datos de diferentes
convocatorias, son la Fundacion Premios Principe de Asturias, la Fundacion BBVA vy el
Centro de Estudios Financieros. En el resto de casos, lo cierto es que, independientemente
de los mecanismos mas o0 menos indirectos y mas o menos directivos en la composicion de
los jurados que establezcan sus bases y reglamentos, no hay forma de comprobar la
composicién final por sexos. A pesar de ello, en muchas ocasiones se puede observar una

imagen de los jurados claramente masculinizada.*®

Hay que destacar que los Premios Nacionales de Investigacion, el Premio Nacional de

Innovacion y Disefio, y el Premio Nacional de Historia de Espafia son los Unicos de la

10 ver por ejemplo el fallo del jurado de los Premios Principe de Asturias de Investigacion Cientifica y
Técnica 2014: http://www.rtve.es/alacarta/videos/noticias-24-horas/fallo-del-jurado-del-premio-principe-asturias-investigacion-cientifica-tecnica-2014/2585955/



http://www.rtve.es/alacarta/videos/noticias-24-horas/fallo-del-jurado-del-premio-principe-asturias-investigacion-cientifica-tecnica-2014/2585955/
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muestra en los que se menciona en sus bases la recomendacién de una presencia
equilibrada entre mujeres y hombres en la composicion del jurado, siguiendo los preceptos
de la Ley Orgéanica 3/2007 de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres:

Cada uno de los jurados tendra la siguiente composicién;

a) Presidente: El titular de la Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica

b) Cinco vocales, nombrados por el titular de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e

Innovacién, entre investigadores de reconocido prestigio.

c) Secretario: El titular de la Subdireccién General de Recursos Humanos para la investigacion,

que tendré voz, pero no voto.

En la composicién de los jurados se procurara el equilibrio entre hombres y mujeres. Premios
Nacionales de Investigacion.

Los vocales del Jurado seran designados por Orden del Ministro de Educacion, Cultura y Deporte,
a propuesta de la Directora General de Politica e Industrias Culturales y del Libro, teniendo en
consideracion las propuestas formuladas por las entidades correspondientes y sus conocimientos
para valorar las obras de esta especialidad. Con objeto de poder formar un jurado paritario, cada
una de las entidades debera proponer necesariamente a dos miembros o representantes, hombre y
mujer, entre los que la Direccion General de Politica e Industrias Culturales y del Libro designara
al que corresponda para mantener dicha paridad. Premio Nacional de Historia de Espafa

Por ultimo, solo dos de los premios no estrictamente cientificos, el Premio Nacional de
Educacion de Fin de Carrera y el Certamen Universitario Arquimedes de Introduccion a la
Investigacion Cientifica, establecen en sus bases reguladoras un baremo para la valoracién
de los curriculum vitae de las personas aspirantes. En el resto de la muestra, con algunas
excepciones en las que se incluyen aspectos muy generales de valoracion, se desconoce
que tipo de criterios siguen los jurados de los premios cientificos a la hora de premiar una
candidatura y no otras. Ante unos criterios de evaluacion claros, y dado el excelente
rendimiento académico de las mujeres en Espafia, no resulta sorprendente que en los
Premios Fin de Carrera superen a los varones premiados (y en el Certamen Arquimedes se

aproxime bastante).

La publicidad y transparencia de los premios

Uno de los mayores obstaculos con los que se ha encontrado este estudio es la falta de
datos publicados e informacion cualitativa publica sobre los premios cientificos. De hecho,
el nivel de transparencia de los premios, y el volumen de informacion (sobre todo
cuantitativa) con el que se contaba al inicio de este estudio, era bastante escaso. Las
personas premiadas en actuales y anteriores convocatorias, en general, gozan de gran
publicidad y accesibilidad a través de internet. Por el contrario, y como ya se ha indicado,
la informacion es mucho mas irregular cuando se trata de los jurados, pues mas de la mitad

de los premios consultados no publica informacion sobre su composicién en cada
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convocatoria. Pero, como se apuntaba anteriormente, el aspecto mas dificil de analizar en
este estudio ha sido el de las personas aspirantes o propuestas como candidatas para dichos
premios, pues estos datos rara vez se hacen publicos. No hay un solo premio cientifico o

académico en la muestra que sea completamente transparente.

Ambos datos, sobre los jurados y las personas aspirantes, son cruciales para analizar,
por un lado, hasta qué punto la cooptacion por género esta jugando un papel en la seleccion
final y, por otro, en qué punto del proceso se encuentra el problema: si en el primer paso en
el que muy pocas mujeres son aspirantes o propuestas como candidatas, en el filtro que
realiza el jurado para la seleccion final de las personas galardonadas o en ambas fases. Por
ello, la ausencia de publicidad y transparencia es un gran obstaculo a la hora de garantizar

la igualdad que todas y todos tienen reconocida por ley.
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CONCLUSIONES

A pesar de los avances legales y educativos de las mujeres, en nuestras sociedades persiste
la segregacion horizontal en la formacién y profesion cientifica, asi como la segregacion
vertical en todos los sectores (empresas privadas, universidades, organismos publicos de
investigacion, etc.). La financiacion publica también parece preferir a los varones, ya que
los investigadores obtienen financiacion publica mediante proyectos de 1+D en mayor
proporcion que las investigadoras en Espafa.

Un premio cientifico supone un reconocimiento publico, por parte de instituciones
sociales, a la excelencia en el trabajo y a la innovacion en un area determinada,
visibilizdndolo y dandole prestigio social. En muchas ocasiones los premios cientificos van
maés alla del titulo honorifico e incluyen importantes recursos econémicos que podrian
significar el impulso a una carrera investigadora novel o la consolidacion de una carrera

mas amplia.

En una sociedad con marcadas desigualdades de género, el reconocimiento a las
contribuciones cientificas necesariamente esta influido por dichas desigualdades. Uno de
los efectos de las desigualdades de género es la distribucion desigual de las posiciones de
reconocimiento, honor y privilegios. Los premios cientificos son un medio privilegiado de
otorgar dichas posiciones. El presente estudio, que ha analizado 37 de los mas reconocidos
premios académicos y cientificos de diferentes ramas de conocimiento en Espafia, durante
el periodo 2009-2014, recorriendo el proceso completo desde la convocatoria hasta la

concesion de los premios, nos lleva a las siguientes conclusiones:

El trabajo de las cientificas e investigadoras no esta suficientemente reconocido

En primer lugar, en relacion a las personas galardonadas mediante premios cientificos en
Espafia, la conclusion a la que se ha llegado a través de este estudio es que las cientificas e
investigadoras nacionales no son suficientemente reconocidas en su trabajo, pues estan
claramente infrarrepresentadas en los premios cientificos durante el periodo 2009-
2014, alcanzando un escaso 17,63%. Podriamos hablar ademéas de un «techo de
cristal» dentro de la élite que conforman los premios cientificos, pues la
sobrerrepresentacién masculina se acentlia a medida que aumenta la cuantia de los

premios (ellas solo suponen el 7,14% en los tres mas importantes).
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En cambio, en los premios académicos hay una presencia equilibrada de mujeres y
hombres entre las personas galardonadas. Por tanto, se confirma la hipdtesis con la que se
inicio este estudio y la necesidad de abordar la presencia de sesgos de género en los
premios cientificos en Espafia, pues se observa una relacion directa entre mayor
objetividad y transparencia en requisitos y criterios, y una mayor presencia de

mujeres en los galardones.

Aunque persiste la infrarrepresentaciéon femenina, las mujeres estan mas presentes en

los jurados que entre las personas premiadas

Una excesiva masculinizacion de los jurados puede poner en juego mecanismos, de forma
consciente o inconsciente, como el de la cooptacion por género en la que hombres en
puestos de cierto poder o relevancia recomiendan o proponen a otros hombres para cargos,

ascensos o premios.

Por lo que se refiere a la presencia de las mujeres en los jurados de los premios
considerados estrictamente cientificos, se observa también una infrarrepresentacion de las

mismas, pero menos acentuada que la de mujeres premiadas.

Escasa transparencia entre las candidaturas a los premios

En cambio, no es posible apuntar conclusiones sobre la presencia de mujeres y hombres
entre las personas que solicitan un premio cientifico o son propuestas como candidatas al
mismo, dada la escasa informacion al respecto que se ha podido obtener. Una de las
hipétesis de trabajo es que las mujeres son nominadas en una proporcion mucho menor que
sus colegas varones en este sistema de las nominaciones indirectas, pero las pocas que
logran ser tenidas en cuenta por el jurado son bastante exitosas. En ese caso, seria
necesario incidir en la necesidad de que la comunidad cientifica y cargos institucionales
con la potestad de presentar candidaturas propusieran a mas cientificas, teniendo como

objetivo la composicion equilibrada de aspirantes.

En segundo lugar, todo el proceso de los premios cientificos, desde los mecanismos
para presentar candidaturas hasta la adjudicacion de los premios, pasando por la forma de
composicién del jurado y la escasa transparencia y publicidad, parecen favorecer y
predisponer la abrumadora presencia de hombres entre las personas propuestas para los
galardones, en los jurados y, finalmente, entre las personas premiadas. Aunque los premios

cientificos no establezcan de forma explicita y consciente restricciones a las candidaturas
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de cientificas e investigadoras, en humerosas ocasiones se establecen en las mismas bases
mecanismos muy subjetivos de baremacion y acreditacion de las candidaturas, como las
referencias y las propuestas por «personalidades». Esto significa activar ciertos
mecanismos informales de poder (redes de amistades, redes de favores, etc.), en los que las

mujeres, ademas de infrarrepresentadas, estan normalmente menos conectadas/equipadas.

Imagen y difusion de los premios con sesgos de género

El lenguaje sexista, que redunda en la invisibilizacion de las mujeres, esta lejos de ser
erradicado tanto en las paginas web como en las bases de los premios cientificos
estudiados. Tanto el lenguaje sexista como la imagen androcéntrica que promueven la
mayoria de los premios cientificos en Espafia, contribuyen a la desincentivacion vy
desidentificacion de las mujeres a la participacion y competicion en estos espacios, a la
vez que las personas y entidades que podrian nominarlas tampoco identifican a las mujeres

como posibles candidatas.
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RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones del estudio, resumidas en el apartado anterior, AMIT propone
un conjunto de recomendaciones dirigidas a los distintos agentes involucrados en la
promocion, difusion y organizacion de los premios cientificos en Espafa, a fin de
conseguir unos premios mas representativos de las contribuciones de mujeres y hombres a

la ciencia, la investigacion y la innovacion. Estas son las siguientes:

Mantener estadisticas desagregadas por sexo sobre la composicion de los jurados
de los premios y de las personas candidatas a cada uno de ellos. La Unidad de
Mujeres y Ciencia de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion podria ser la institucion encargada de recomendar anualmente, a las
instituciones que otorgan premios, la conveniencia de cumplir con el equilibrio de
género.

Una mayor publicidad y transparencia acerca de los mecanismos de composicion
de los jurados y de datos desagregados por sexo de los mismos. Esto no solo sera
atil para futuras investigaciones con perspectiva de género sobre los premios
cientificos en Espafia, sino para contribuir a una imagen mas transparente y, por
tanto, mas democrética de las instituciones promotoras de los premios cientificos.
Una progresiva incorporacion de cientificas, investigadoras y tecndlogas a los
jurados de los premios, de forma que se alcance una composicion equilibrada de
cada sexo (entre el 40 y el 60%, tal y como la define la Ley Organica 3/2007 de
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en su Disposicion Adicional Primera),
pero se fomente a la vez la rotacion en la comunidad cientifica que compone los
jurados. En los casos en los que sean cargos institucionales quienes compongan el
jurado, se puede establecer el criterio que dado que la composicion equilibrada por
sexo es objetivo de una ley organica, si a quien corresponda por su cargo es un
varon, la institucion puede proponer dos nombres, el cargo al que corresponda y la
primera mujer gue le siga en el rango.

Una mayor publicidad y transparencia acerca de los mecanismos de presentacion de
candidaturas, a propuesta de la comunidad cientifica o de profesionales de prestigio
en otras areas, y de datos desagregados por sexo de las personas aspirantes o
candidatas propuestas, asi como de la composicion por sexos de los cargos con

potestad para proponer candidaturas.
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La generalizacién del uso de pseudénimos y cualesquiera otros mecanismos que
impidan la identificacion del sexo de las personas aspirantes en aquellos premios a
trabajos de investigacion, tesis doctorales, articulos cientificos y ponencias en
congresos, en la medida en que sea posible, y con constancia en sus bases o
reglamentos. Logicamente no se pueden usar pseudénimos 0 anonimizar otros tipos
de premios.

Dado que el mecanismo de nominacion indirecta es el mas extendido en los
premios considerados en este estudio «estrictamente cientificos», convendria abrir
un debate en las instituciones promotoras de los mismos para proponer y valorar
diferentes propuestas que aseguren una cuota minima de cientificas e
investigadoras antes de pasar a la fase de valoracion por el jurado.

La inclusion del objetivo de la igualdad de género en ciencia, en las
comunicaciones, publicaciones y/o instrucciones de las instituciones promotoras de
premios cientificos hacia las personas que proponen aspirantes y sus jurados, de
forma que estas y estos profesionales tengan en cuenta la necesidad de evitar sesgos
de género a la hora de valorar las carreras y méritos cientificos de las personas
propuestas y tengan como referencia un baremo méas o menos explicito que reduzca
las evaluaciones excesivamente subjetivas.

La revision del lenguaje, tanto en las paginas web, bases/reglamentos y formularios
como en las comunicaciones internas entre las personas que forman parte del
proceso, de forma que se erradique paulatinamente el lenguaje sexista en los
premios cientificos y se promueva una comunicacion y una imagen mas inclusiva,
en la que las cientificas, investigadoras y tecndlogas aspirantes se puedan sentir
representadas.

Considerar, en la creacion de nuevos premios, la posibilidad de usar imagenes y

nombres de mujeres cientificas.
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ANEXO. VISIBILIZANDO A NUESTRAS CIENTIFICAS

Visibilizacion de las cientificas e investigadoras galardonadas con los cuatro premios
cientificos nacionales mas importantes considerados en este estudio.

Gabriela Morreale de Castro. Premio Margarita Salas Falgueras.
Fatima Bosch i Tubert. Premio Rey Nacional de Investigacion Gregorio Premio Rey Jaime I, 1994 y
D. Juan Carlos Cientifico-Técnico, Marafion, 1997 Premio Nacional de Investigacion
1995 Santiago Ramén y Cajal, 1999

Maria Angeles Duran. Premio Maria Vallet Regi. Premio Nacional Aurora Egido Ma_rtl'ne_z,. Premi9
Nacional de Investigacion Pascual de Investigacion Leonardo Torres Nacional de Investigacion Ramon
Madoz, 2002 Quevedo, 2008 Menéndez Pidal, 2008

7/
i Maria Blasco Marhuenda. Premio
Maria Angela Nieto Toledano. Rey Jaime I, 2007; Premio Nacional
Premio Rey Jaime I, 2009 de Investigacion Santiago Ramoén 'y
Cajal, 2010 y Premio Fundacion
Lilly de Investigacion Biomédica,

Maria José Alonso Fernandez.
Premio Rey Jaime I, 2011

2010
Lina Badimon Maestro. Premio Violeta Demonte Barreto Premio
_ Fundacion Lilly de Investigacion Nacional de Investigacion Ramon
Biomédica, 2008 y Premio Rey Jaime I, Menéndez Pidal, 2014

2014
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Kdorber European Science Prize:
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Nobel Prize:

http://www.nobelprize.org/nobel prizes/lists/women.html

Premio Ada Byron a la mujer tecnéloga:

http://forotech.deusto.es/premiomujertecnologa/
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